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POLITIKA IMS

NasSe spole¢nost poskytuje sluzby v oblasti bezpe€nosti prace a pozarni ochrany, ochrany Zivotniho
prostfedi a revizi vyhrazenych technickych zafizeni. Dobré jméno organizace je podloZzeno dlouholetou
praci na budovani firmy, zalozené na poctivém a seriéznim jednani se zakazniky. NasSi vizi je zajistit pro
nase klienty na jednom telefonnim Cisle vSe, co souvisi s jeho infrastrukturou. Systémy managementu
kvality (QMS), Zivotniho prostiedi (EMS) a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (OH&S) tvofi integrovany
systém fizeni organizace. Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivnost integrovaného
systému fizeni, pfedevS§im prostfednictvim stanovenych cilli, cilovych hodnot, program( a kontrolnich
mechanisma.

V oblasti systému managementu kvality stanovuje vedeni spole¢nosti tyto zasady:

plnéni pozadavku a prani nasSich zakazniku je zakladnim cilem spole¢nosti; spokojenost zakaznika
je vzdy na prvnim misté

sluzby a prace zakaznikim jsou poskytovany v nejvy$Si kvalité; zakaznici se setkavaji s
vSestrannou ochotou a pomoci pracovnikd spole¢nosti

zakladnimi pravidly vystupovani pracovnik(l spole¢nosti je pozitivni pfistup, slusné chovani a
vystupovani i mimo pracovisté, vysoka profesionalita a odborna uroven, spolehlivost a serioznost
nase organizace je ryze Ceska spole¢nost se sidlem v regionu, ve kterém podnika; snazi se
nabidnout pfedevsim kvalitni sluzby a prace

své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximalni snahou
rozSifovat kvalitu i kvantitu nabizenych sluzeb, abychom zajistili dlouhodobou perspektivu
organizace a tim i jistoty nasich zakazniku

spolecnost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji
a posiluji tim tymovy zpUlsob pInéni svéfenych ukoll; zaméstnani ve spolecnosti je pro pracovniky
prestizni zalezitosti

soucasti pé€e o pracovniky i zlepSovani kvality je trvalé vzdélavani nasich zaméstnancu

V oblasti systému managementu zivotniho prostfedi plati tato hlavni ustanoveni:

Spole¢nost se zavazuje neustale planovité zlepSovat svlj environmentalni profil pfi zachovani a
rozvijeni jejich podnikatelskych aktivit.

Udrzeni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni vSech pozadavkl platnych
zakonU a nafizeni na ochranu zivotniho prostfedi a dalSich pozadavk, kterym podléha.

Organizace pfedchazi vzniku pfi¢in mozného poskozeni zivotniho prostredi

Spole€nost oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje
pravdivé informace o dopadech své &innosti na Zivotni prostiedi.

Nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je
predevSim identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSech environmentalnich aspektd,
stanoveni cill, cilovych hodnot a program EMS a definovany systém kontrolnich mechanismd.

V oblasti systému managementu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci se spole¢nost se zavazuje:

trvale zlepSovat systém managementu BOZP, plnit pfislusné pravni predpisy BOZP a dalSi
pozadavky, které jsou na organizaci kladeny nebo k jejichz pInéni se pfihlasila

identifikovat a Fidit své chovani a jeho vlivy na bezpecnost prace v souladu s naplni prace
stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému fizeni bezpecnosti prace

uplatiiovat vysoké naroky na bezpec¢nost prace u subdodavatelu

snizovat naklady vzniklé v dusledku Urazu, havarii a nehod, pfedchazet vznikim urazu

prohlubovat povédomi zaméstnancl v oblasti bezpecnosti prace a komunikovat s vefejnosti v
oblasti BOZP

ll UNISSA plus, SE 214



unsse’

e podporovat interni komunikace pro oblast BOZP a to jak pfimou, tak prostfednictvim zastupce
zameéstnancu vdéetné spoluucasti pfi rozhodovani, monitorovani, zlepSovani OH&S a Fizeni
pfipadnych neshod v této oblasti

Vedeni spole€nosti se zavazuje zajistit zdroje k naplfiovani této politiky a podporovat vSechny smyslupiné
podnéty ke zlepSovani IMS .

V Jablonci nad Nisou dne 15.6.2022

Vladimir Cesky

Clen pfedstavenstva

ll UNISSA plus, SE 3/4



unsse’

ZMENY DOKUMENTU OPROTI POSLEDNIMU VYDANI
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